
ปฏิทินการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของกรมปศุสัตว์ 

และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ระยะเวลา กิจกรรม 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 2561 1. กองการเจ้าหน้าที่จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์การของกรมปศุสัตว์ รายละเอียดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน และจัดท าแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ    
กรมปศุสัตว์ เ พ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ          
กรมปศุสัตว์ให้แก่หน่วยงาน เสนอกรมปศุสัตว์ขอความเห็นชอบ 
2. แจ้ง ส านัก/กอง/ สนง.ปศข.1-9 และ สนง.ปศ.พ้ืนที่ กทม. จัดท าแผนการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์การของหน่วยงานตามแนวทาง  และแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยให้           
ทุกหน่วยงานจัดกิจกรรม ดังนี้ 

      (1)  จัดกิจกรรมการท างานเป็นทีม ( Teamwork )  เป็นกิจกรรมหลัก              
ในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน 

(2) เลือกด าเนินกิจกรรมที่หน่วยงานต้องการสร้างหรือส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจาก  ค่านิยมกรมปศุสัตว์ “I2-SMART” 
นอกเหนือจาก Teamwork อีกอย่างน้อย 2 ค่านิยม 
3. หน่วยงานจัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัดและแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ
หน่วยงานให้กองการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ภายใน วันที่ 23 มีนาคม 2561 

เมษายน - กรกฎาคม 
2561 

1. ส านัก / กอง / สนง.ปศข.1-9 และ สนง.ปศ.พ้ืนที่ กทม. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่
ก าหนด 
2. แจ้ง ส านัก/กอง/สนง.ปศข. 1-9 และ สนง.ปศ.พ้ืนที่ กทม. รายงานความก้าวหน้าของ
การด าเนินการตามแผนส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายใน วันที่ 25 มิถุนายน 2561 
3. กองการเจ้าหน้าที่ รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ 

สิงหาคม - กันยายน 2561  1. ส านัก / กอง / สนง.ปศข.1-9 และ สนง.ปศ.พ้ืนที่ กทม. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่
ก าหนด 
2. ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
พร้อมระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 
3. น าผลการด าเนินการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
4. จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานพร้อมหลักฐานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง               
ให้กองการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักภายใน วันที่ 25 กันยายน 2561    

ตุลาคม 2561 1. กองการเจ้าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์และ 
   แนวทางการพิจารณาท่ีก าหนด 
2. กองการเจ้าหน้าที่สรุป รายงานผลการด าเนินการเสนอกรมฯ และส่งรายงานผล    
   การประเมินให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 


